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Etes-vous prét a miser sur I'TA ?
Vos idées, notre futur !

De quel futur parle-t-on

: Celui de Socotec ou celui des

salariés ?

AMAZON licencie 14 000 salariés au nom de I'lA ; JP MORGAN, leader dans la banque d'investissement, les
services financiers pour les particuliers et les entreprises bloque toutes les embauches au nomde I'lA ;
WALMART, géant de la distribution américaine, en fait de méme ...

(ARE YOU IN? )

(YOU ARE OUT))

|
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= En 20257

sl En 2027 ?

2017 : Au cceur du
fonctionnement de nos
agences, les secrétaires de
Socotec ont exprimé, au
travers du barometre QVT
réalisé fin 2015 et pouvant
étre considéré comme un
parcours collaboratif, le
souhait qu’une plus grande
attention soit accordée a la
valorisation et a I’évolution de
leur métier, ainsi qu’a la
reconnaissance de leur
contribution aux succes de
I'entreprise.

Le projet de « Valorisation du
role et évolution du métier de
secrétaire » a été lancé pour
répondre a ces enjeux.

Le projet a abouti a une
réduction de 69 ETP dans le
cadre d’un Plan de départ
volontaire autonome (PDVA)

2025 : Un parcours collaboratif
en trois étapes :

e Etapel-Allin!

20 octobre 2025 - 7 décembre
2025

Vous étes invités a former des
équipes de 2 a 3 personnes
pour soumettre vos idées ;
avec la possibilité de proposer
plusieurs projets afin de
multiplier vos chances de
succes.

e Etape 2 - Jouez vos cartes !
7 janvier 2026 - 1er mars 2026
Les équipes sélectionnées par
le jury pourront développer et
affiner leur projet avec un
accompagnement dédié.

e Etape 3 - Placez votre pari !
23 mars 2026 - 13 septembre
2026
Les finalistes bénéficieront de
I'expertise de spécialistes en
développement |IA pour
transformer leurs idées en
solution fonctionnelle.
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L’IA progresse a grande vitesse et SOCOTEC
veut rester en téte. Le SOCOTEC Al
Challenge vous donne I’occasion de

contribuer a faconner la maniére dont nous
utilisons I'lA pour gagner en efficacité, en
qualité et en impact. Parce que les meilleures
idées viennent du terrain, nous ouvrons le
défi a I’'ensemble des collaborateurs de
I'entreprise.

L’équipe lauréate remportera un voyage
au CES Las Vegas 2027 (transport,
hébergement et billets pour I'’événement
inclus). Les 30 deniers d’argent ont eux aussi

évolué.

DRH Socotec France, devenu DRH Groupe :

« Vous estimez tout d’abord, que I'introduction du
projet de fermeture du service de la Direction de
I'information qui vous a été présenté viendrait se
superposer au projet de Plan de départ volontaire

autonome (« PDV ») consécutif au projet de «

Valorisation du métier de secrétaire » (« VMS ») ;

Je tiens a vous rassurer d’emblée sur ce point et vous
confirme qu’il n’est pas prévu, dans le cadre de la mise
en place de ces deux projets parfaitement
indépendants I'un de I'autre, de licencier, ni méme de
supprimer de maniere forcée les postes, pour motif
économique

Tout d’abord, SOCOTEC France n’a jusqu’a ce jour,

jamais eu recours a des licenciements individuels ou
collectifs pour motif économique. »

Pas de PSE ? sauf en 2019 et 2020 ; L’évolution, oui ! Mais pas pour tous.

Pensez a laisser un petit message de soutient concernant vos conditions de travail sur :
https://www.indeed.fr/cmp/Socotec/reviews

RSE : Réelle Source ’EBITDA, La premiére impression n’est pas forcément la bonne !
EVP : Entreprise Valorisant le Profit, la seconde n’est pas mieux ©

Réveillez-vous, adhérez au bon syndicat. Défendez vos droits !

http://cotsocotec.free.fr/ https://socotecgroup.sharepoint.com/sites/CGT Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=61553145394129




