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TITRE 8 – CLASSIFICATION 
 

CHAPITRE 1 - PRINCIPES GENERAUX 
 
La classificaƟon des salariés des offices est fondée sur le principe des critères classant 
adaptés aux types de tâches effecƟvement accomplies au sein des offices et du contenu de 
l’acƟvité. 
CeƩe classificaƟon Ɵent compte de l’évoluƟon des professions entrant dans le champ 
d’applicaƟon de la présente convenƟon et de la qualificaƟon requise pour assumer les 
foncƟons réelles du salarié. 
 
Le contenu de l’acƟvité se définit par la nature des tâches à accomplir et par son niveau de 
difficulté qui va de l’exercice de tâches simples à la prise en charge de missions complexes 
concernant plusieurs domaines. 
 
La classificaƟon comporte trois catégories avec 3 voire 4 niveaux dont la catégorie 
professionnelle est précisée, à Ɵtre indicaƟf, ci-après : 
- catégorie I niveau I : employé 
- catégorie I niveau 2 : employé ou technicien 
- catégorie I niveau 3 : agent de maîtrise ou cadre 
- catégorie II niveau 1 : employé ou agent de maîtrise 
- catégorie II niveau 2 : agent de maîtrise 
- catégorie II niveau 3 : agent de maîtrise 
- catégorie II niveau 4 : cadre 
- catégorie II bis : agent de maîtrise 
- catégorie III niveaux 1 à 3 : cadre 
 
Chaque niveau intègre l’ensemble des critères ci-dessous, selon un degré croissant 
d’importance de ces critères et de complexité des tâches. Il comporte des échelons (précisés 
dans la colonne correspondant aux catégories I à III) permeƩant une évoluƟon 
professionnelle (progression de carrière), en foncƟon des tâches exercées, des diplômes 
détenus, le cas échéant via la validaƟon des acquis de l’expérience, et, pour les cadres, du 
niveau de délégaƟon accordé. 
 
Chaque échelon est affecté d’un coefficient déterminant la rémunéraƟon minimale 
hiérarchique. 
 
Les critères classants sont : 
- L’autonomie ; 
- Le niveau de responsabilité ; 
- La formaƟon, y compris par la validaƟon des acquis de l’expérience. 
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L’énuméraƟon ci-dessus ne consƟtue pas une hiérarchie des critères. 
 
Par « autonomie », il faut entendre la liberté d’organisaƟon de son travail dont dispose le 
salarié. 
Le degré d’autonomie dépend de l’importance et de la fréquence des contrôles exercés par 
le responsable hiérarchique et des direcƟves transmises par lui. 
 
Par « niveau de responsabilité », il faut entendre la part d’iniƟaƟve professionnelle exigée 
par l’emploi pour aƩeindre les objecƟfs ou l’étendue et la nature de la délégaƟon accordée 
au salarié dans le cadre de la foncƟon exercée. Ce critère Ɵent également compte de la 
mission d’encadrement de collaborateurs éventuellement confiée au salarié. 
 
Par « formaƟon », il faut entendre les connaissances acquises par le salarié et sancƟonnées, 
le cas échéant, par un diplôme ou une cerƟficaƟon. CeƩe formaƟon est considérée comme 
nécessaire pour exécuter les tâches prévues par le contrat de travail, sauf ce qui est ci-après 
précisé concernant le critère de « l’expérience professionnelle ». 
 
L’« expérience professionnelle », si elle ne consƟtue pas en tant que telle un critère classant 
au sein de la grille de classificaƟon, correspond à une praƟque dans des foncƟons idenƟques 
ou apparentées qui confère à son Ɵtulaire les compétences nécessaires pour accomplir son 
travail, même s’il n’a pas reçu une formaƟon sancƟonnée par le diplôme ou la cerƟficaƟon 
correspondant. 
 
Elle peut permeƩre dans les condiƟons précisées dans la grille de classificaƟon un 
changement d’échelon. L’expérience professionnelle ne permet pas un changement 
automaƟque de niveau. 
 
Pour effectuer le classement des salariés, il convient de s’aƩacher à l’emploi effecƟvement 
occupé par le salarié et non au salaire effecƟf de l’intéressé. La formaƟon, l’expérience et les 
diplômes n’entrent en ligne de compte que dans la mesure où ils sont mis en œuvre dans cet 
emploi. 
 
L’entrée en vigueur de la présente classificaƟon ne saurait entraîner une diminuƟon de 
rémunéraƟon pour quelque salarié de la branche que ce soit (quel que soit son 
posiƟonnement dans la grille). 
 
Figure en annexe, un détail des fiches emplois repères. 
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Annexe 

 

Grille de classification (à compter du 1er juillet 2026) 

 

Catégorie 

I : 

support 

Échelon Coefficient Catégorie professionnelle (indicative) Emplois repères (liste) 

Minimum 

conventionnel 

(151,67 

heures) 

Niveau 

1 

Échelon 1 

Exercice d'un 

métier : 

– ne 

nécessitant 

pas de 

diplôme 

particulier ; 

– sans 

autonomie. 

214 

Employé 

 

Magasinier/Manutentionnaire/Responsable de salle  
1 898,18 €  

219 

Agent entretien/Agent de sécurité 

Employé administratif/Agent d'accueil/Assistant services 

généraux 

1 939,13 € 

Échelon 2 

Exercice d'un 

métier : 

– ne 

nécessitant 

pas de 

diplôme 

particulier ; 

– sans 

autonomie ; 

– requérant 

une certaine 

technicité. 

220 Appariteur 1 947,32 €  

Échelon 1 223 Employé ou technicien Techniciens spécialisés (Sono, éclairage, tapissiers) 1 971,89 €  

3
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Niveau 

2 

Exercice d'un 

métier : 

– nécessitant 

a minima un 

diplôme, titre 

ou 

certification 

équivalent de 

niveau BEP 

ou de niveau 

BAC ; 

– sans 

autonomie 

particulière. 

224 Secrétaire 1 980,08 €  

Échelon 2 

Exercice d'un 

métier : 

– nécessitant 

a minima un 

diplôme, titre 

ou 

certification 

équivalent de 

BAC + 2 ; 

– sans 

autonomie 

particulière ; 

– requérant 

une certaine 

technicité.  

270 Assistants spécialisés (export / shipping)  2 356,82 € 

283 Responsable de parc /d'entrepôt/de services généraux  2 463,29 € 

299 Webmaster/photographe 2 594,33 € 

Niveau 

3 

Échelon 1 

Exercice d'un 

métier : 

270 

Agent de maîtrise 

Comptable 2 356,82 € 

300 Assistante de direction 2 602,52 € 

4
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– nécessitant 

a minima un 

diplôme, titre 

ou 

certification 

équivalent de 

BAC + 3 ; 

– disposant 

d'une certaine 

autonomie. 

302 Chargé de mission 2 618,90 € 

317 
Coordinateur communication/marketing 

Attaché de presse 
2 741,75 € 

331 Chargé de ressources humaines  2 856,41 € 

345 Juriste 2 971,07 € 

Échelon 2 

Exercice d'un 

métier : 

– nécessitant 

a minima un 

diplôme, titre 

ou 

certification 

équivalent de 

BAC + 4 ; 

– disposant 

d'une certaine 

autonomie. 

360 

Cadre 

Chef de projet  3 093,92 € 

410 

Directeur juridique 

Directeur comptable 

Directeur ressources humaines 

3 503,42 € 

Catégorie II : 

exercice de la 

profession 

Échelon Coefficient 
Catégorie professionnelle 

(indicative) 
Emplois repères (liste) 

Minimum 

conventionnel 

(151,67 

heures) 

Niveau 1 

Exercice d'un 

métier : 

– ne nécessitant 

pas de diplôme 

particulier ; 

Échelon 1 

214 

Employé ou agent de maîtrise 

Assesseur des appréciateurs des crédits municipaux 1 898,18 € 

226 Clerc/Clerc significateur/Clerc au PV 1 996,46 € 

Échelon 2 236 
Clerc significateur titulaire de la CQP ou d'une ancienneté de 

5 ans 
2 078,36 € 

5
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– n'impliquant 

pas la supervision 

d'autres 

collaborateurs ; 

sans autonomie 

particulière. 

245 Gestionnaire de dossier 2 152,07 € 

246 Administrateur des ventes 2 160,26 € 

258 Documentaliste 2 258,54 € 

Niveau 2 

Exercice d'un métier : 

– nécessitant a minima un 

diplôme, titre ou certification 

équivalent de BAC + 2 ; 

– n'impliquant pas la supervision 

d'autres collaborateurs ; 

– disposant d'une certaine 

autonomie. 

255 

Agent de maîtrise 

Clerc assistant 2 233,97 € 

263 Clerc Assistant titulaire de la CQP 2 299,49 € 

275 Gestionnaire de dossier confirmé 2 397,77 € 

Niveau 3 

Exercice d'un métier : 

– nécessitant a minima un 

diplôme, titre ou certification 

équivalent de BAC + 3 ; 

– pouvant impliquer la 

supervision d'un ou plusieurs 

collaborateurs ; 

– pouvant impliquer une 

autonomie totale. 

301 

Agent de maîtrise 

Clerc gestionnaire 

Clerc habilité aux constats 
2 610,71 € 

302 Catalogueur 2 618,90 € 

315 
Commissaire de justice assistant (titulaire de l'examen de 

commissaire de justice) 
2 725,37 € 

317 Crieur 2 741,75 € 

365 Spécialiste 3 134,87 € 

365 
Titulaire de l'examen volontaire de moins de 7 ans 

d'ancienneté 
3 134,87 € 

400 
Spécialiste confirmé 

Responsable de département 
3 421,52 € 
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447 Titulaire de l'examen volontaire de plus de 7 ans d'ancienneté 3 806,45 € 

Niveau 4 

Exercice des fonctions 

nécessitant un examen 

professionnel 

 

 

 

  

456 Cadre Commissaire-priseur habilité 3 880,16 €  

Catégorie II bis : accès à la profession Coefficient 

Catégorie 

professionnelle 

(indicative) 

Emplois repères 

(liste) 

Minimum 

conventionnel 

(151,67 

heures) 

Exercice d'un métier : 

– nécessitant a minima un diplôme, titre ou 

certification équivalent de BAC + 3 ; 

– n'impliquant pas la supervision d'autres 

collaborateurs ; 

– disposant d'une certaine autonomie. 

217 

Agent de maîtrise 

OVV stagiaire 1 922,75 € 

235 Commissaire de justice stagiaire 2 070,17 € 

Catégorie III : responsables de l'office Coefficient 

Catégorie 

professionnelle 

(indicative) 

Emplois repères 

(liste) 

Minimum 

conventionnel 

(151,67 

heures) 

Niveau 1 

Exercice d'un métier impliquant la direction 

d'un service ou d'un département. 

393 

Cadre 

Directeur de département 3 364,19 € 

403 Clerc Principal 3 446,09 € 

441 Clerc Principal OVV 3 757,31 € 

Niveau 2 460 Secrétaire général 3 912,92 € 

7
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Cadre dirigeant (cf. définition en du droit du 

travail). 
542 Directeur général 4 584,50 € 

Niveau 3 

Statut d'officier public ministériel (hors 

nomenclature). 

470 

Commissaire-priseur judiciaire salarié 

Huissier de justice salarié 

Commissaire de justice salarié 

3 994,82 € 
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