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VOS INFOS DU CSE

Nous contacter :
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SOCOTEC CONSTRUCTION SEPTEMBRE 26 Notre ite -
http://cgtsocotec.free. fr/
Filiale Construction
RTT : 12 jours pour ceux qui sont a 217jours travaillés et 14 jours pour 215jours travaillés
. , . CALENDRIER 2027 :
CONGES/ | CPimposés (5 jours) du 9 au 13 aout 2027 DATES DE CONGES
RTT 2027 | RTT imposés vendredi 7 mai et vendredi 12 novembre IMPOSES ET RTT
Mais 2 RTT imposés en plus pour OPELT, CHANTIER, ATM : vendredis 24 et 31 décembre i u
Réunion de travail avec les CQS le lundi 21 septembre. Les membres CGT ont proposé
des améliorations dans I'intérét des salariés. Apollo n’est toujours pas pris en compte, ni
I'impact de I'lA (RPS, transformation du travail, perte de sens...). Dans ces conditions et
DUERP , . .
en I'absence de représentant de la direction, le CSE demande un report de rendu de son
avis dans l'attente de la finalisation du DUERP « Pere » par la direction, ainsi que 10
DUERP « fils » impliquant les directeurs d’agence pour la définition des plans d’actions.
Alors que nous avions déja alerté la direction sur des problemes de pneus éclatés et usés
sur des Cupra Born en début d’année, la seule action de la direction est un Flash en
septembre indiquant que chaque salarié doit lui-méme vérifier pneu, niveaux... Un 3
i accident de la route a eu lieu ce vendredi 18/09 qui aurait pu étre trés grave. Les pneus DANGERGRAVE -
DGI / Droit des Cupra s’usent a 'intérieur et un simple contréle visuel ne suffit pas. Un droit ~ ETIMMINENT &
alerte PNEU ] ' \

Cupra Born

d’alerte a été envoyé dans I'attente d’une enquéte conjointe. Selon la direction, « le
salarié peut controler ses pneus et les faire changer si nécessaire ». Ceci n’est pas de la
prévention primaire des risques. Nous ne sommes pas experts en automobile ! La
direction transfere sa responsabilité sur les salariés. Vos élus CGT préconisent a minima
de faire contrdler rapidement tous les véhicules Cupra Born par des professionnels.

77/

Télématique
boitiers de
suivi

Pour rappel, les autres syndicats ont refusé de désigner un expert sur cette nouvelle
technologie. Nous avons seulement pu faire un avis motivé avec des questions précises.
Les réponses de la direction seront en annexe du prochain PV. & Pour vos élus CGT :
sans expertise nous n"avons aucune garantie envers les salariés sur ce qui est mis en
ceuvre. Nous sommes la pour échanger !
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Les chiffres
la finance

Les budgets prévus sont réévalués mais on a un écart significatif et inexpliqué entre le
dépassement du budget en CA et en EBITDEA | On aurait licencié des salariés (donc
marge augmentée) ou un apport d’argent pourrait justifier ces écarts de chiffres ? La
direction revient vers nous pour une réponse. En attendant, nous sommes toujours en
avance sur le budget. Mais la direction n’arrive pas a avancer sur la prime des
assistantes....

Retour avis
Orientations
stratégiques

La direction nous a présenté ses réponses suite a I'avis motivé du CSE la veille du CSE...
Elles seront aussi en annexe du prochain PV. A suivre...

Retour avis

La direction renouvelle son avis concernant le maintien de la responsabilité du salarié,
utilisation de Freeda ou non. Pas de communication du taux d’utilisation aux managers.

L::if:ﬁe Une attention est a porter a la formation des nouveaux embauchés qui devront étre x Freedo.
plan 1A capable de comprendre les avis et « d’apporter des solutions » selon la direction. Des
éclaircissements devront étre apportées sur cette notion de solutions a apporter.
RPS csPs | Des salariés se sont portés volontaires pour participer aux 7 entretiens individuels dont : = ?Q
PAYS DE Laval, Le Mans, St-Nazaire, St-Nazaire , La Roche-sur-Yon, Nantes, Angers. Entretiens sur GERR S
LOIRE les prochaines semaines avec NOREA. // Enquéte RPS Lyon : CSE Extra en novembre pour ¥ - v
EtLYON présenter le rapport et le plan d’action (en cours et a venir) a tout le CSE. =
Pas d’aide pour le sport pour les enfants, mais un coup de pouce pour les colonies, Voyages
ASC scolaires (avec nuitée). Pensez-y | Et pour cette fin d’année, il a été voté un Chéque KDO Noél de

130€ et 50€ en cheque Culture
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Vos élus CGT construction en direct : buconstructioncgt@gmail.com
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